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na “smieciowce”?

Co jezeli pracodawca nie
placi?

Jesli pracodawca nie wyplaca
wynagrodzenia lub jego czesci, a Twoje
zatrudnienie bylo na umowie Smieciowej
lub bez umowy, masz do wyboru kilka
mozliwych dzialan:

- Napisz do pracodawcy wezwanie
do zaplaty, zawierajace kalkulacje
naleznej wyplaty, z wyszczegélnieniem
okresuza  jaki przysluguje.

- Z10% skarge do panstwowej
inspekcjii pracy (mozliwos¢ odmowy w
przypadku braku umowy o prace)

- Z10z do sadu cywilnego pozew o
zaplate sumy wynikajacej z umowy
zlecenie.

W przypadku pracy bez umowy najczesciej
ciezko udowodni¢ pracodawcy ze praca na
jego rzecz miala realnie miejsce z wzgledu
na brak dokumentéw swiadczacych o tym
fakcie. Dlatego wiasnie NIGDY nie mozna
zgadzac sie na prace bez umowy.

Czym jest umowa Smieciowa?

Praca Smieciowa to praca w ktorej zamiast
tradycyjnej umowy o prace podpisujesz z
pracodawca umowe zlecenie, umowa o
dzielo albo co gorsza brak jakiej kolwiek
umowy. (Dla tych ktoérzy sadzq Ze jest to
,Wybor” pracownika chcemy powiedziec ze
czesto tak nie jest a wynika to z tego ze
duza czes¢ ludzi jest przymuszana do takich
umow z braku mozliwosci innego
zatrudnienia) Takim ot6z pracownikom nie
przystuguje najczesciej prawo do platnego
urlopu, wynagrodzenia za czas choroby,
dodatki za nadgodziny, okres
wypowiedzenia, rostrzyganie sporow przed
Sadem pracy. Gdy pracuje sie na czarno staz
pracy nie lizy sie do emerytury. Inng sprawq
jest to, ze kiedy nie ma Zadnej umowy na
papierze znacznie tatwej jest pracownikow
zwolni¢ i oszukac. Takie nielegalne uklady
zwykle towarzysza nieformalnej atmosferze
w pracy, a pracownikom czesto wydaje sie,
ze z szefem 1gczy ich honorowa umowa.
Ludzie ci wierzg ze pracodawca nigdy nie
ztamie tej umowy jako zZe jest “’Honorowy”
ale czy mozemy darzy¢ zaufaniem osobe
wzyskujaca?

DOSC WYZYSKU
PRACOWNIKOW!



Rodzaje umow
smieciowych

Rodzaje umoéw Smieciowych to
jednoczes$nie ciezki i jednoczes$nie prosty
temat. Jak juz ustaliliSmy uméw
$mieciowych jest pare rodzajow ktére
charakteryzujemy tak:

Umowa zlecenie — Najczesciej stosowana
sposréd uméw $mieciowych. W wielu
przypadkach, stosuje sie jg tam, gdzie
powinna obowigzywa¢ umowa o prace.
Dzieki takiemu modelowi umowy
pracodawca moze tatwo cie zwolnic a
jednoczesnie nie musi ptaci¢ ci za urlopy i
to gtdownie zacheca pracodawcow aby dac ci
ten typ umowy. Ale jezeli w umowie, badz
w naturze wykonywanej pracy przewazaja
cechy relacji pracowniczej, takie jak
podporzadkowanie pracodawcy, czy brak
realnej mozliwosci wykonywania umowy
przez inng osobe niz zatrudniony to mamy
do czynienia z umowa o prace, nawet jezeli
na papierze byla zawarta umowa
cywilnoprawna. Wynika to z Art.22 kodeksu

pracy’.

Gdy pracujesz na prawdziwej umowie
zlecenie masz mozliwo$¢ i samodzielnego
wykonywania pracy lub inna osoba moze
wykonywac ja w twoim imieniu. Wazng
cecha tej umowy jest brak nadzoru z gory.
Umowa zlecenie jest umowa
cywilnoprawng w zwigzku z czym takiej
osoby nie obowiazujg przepisy kodeksu
pracy np. prawo do urlopu. W przypadku
tych umoéw jezeli taka osoba chce mie¢
prawo do chorobowego lu zasitku
macierzynskiego od ZUS musi podlegac
ubezpieczeniu chorobowemu. W przypadku
umowy o prace jest to obowigzek a na
umowie zlecenie jest to dobrowolne.

Umowa o dzielo — na tej umowie powinno
sie wykonywac konkretne dzielo np.
naspanie tekstu. Taka umowa NIE MOZE
mie¢ zastosowania do zadnej pracy
wykonywanej stale.

Zatajenie czasu pracy — Popularng metodg
rowniez $mieciowego zatrudnienia jest
zatrudnienie na umowe o prace w
niepelnym wymiarze czasowym. Pracownik
siedzi w pracy w pelnym wymiarze
godzinowym gdzie na umowie ma wpisane
1/3 swojego realnego etatu. Czesto temu
uktadowi towarzyszy wpisanie do umowy
najnizszej krajowej, podczas gdy z umowy
ustnej wynika stawka rynkowa czesto
wydawana ‘’pod stotem”. Chociaz
zatrudnienie w ten sposéb traci czesé

swojego Smieciowego charakteru, jest to
tylko pozér. Wypadek przy pracy, czy
przewlekla choroba moze sie wigzac z
nizszym zasitkiem, za ktéry nie da sie dozy¢
do pierwszego. Podobnie sprawy sie majg w
kwestii ptatnego urlopu, czy ochrony przed
zwolnieniem z dnia na dzien. Koszta po
stronie pracodawcy stanowig niewielka
czes¢ tego, czym powinny by¢, za to
wykorzystany w ten sposéb pracownik
zostaje z niczym.

Brak umowy — Wedhug aktualnych
przepiséw pracodawca powinen zawrzec
umowe pisemng z pracownikiem przed
rozpoczeciem pracy. Wielu nieuczciwych
pracodawcéw nie przedstawia nigdy
umowy, przekladajac to na ,,wieczne jutro”.
Wielu pracownikéw pracujacych na czarno
boi sie zglasza¢ ten fakt z obawy o
poniesienie odpowiedzialno$ci. Warto
wiedzie¢, Ze to nieuczciwi pracodawcy
ponosza konsekwencje zatrudniania na
czarno, a nie pracownik, ktéry informuje o
tym.



